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SOBRE ACASA1

Fundada em 2017, a Casa1€é uma
organizacéo localizada no centro de Séo
Paulo e financiada coletivamente pela
sociedade civil, parcerias com marcas e
empresas e editais.

Sua estrutura é orgénica e esta em
constante ampliacao, sempre
explorando as interseccionalidades do
universo plural da diversidade.




SOBRE ACASA1

CENTRO DE ACOLHIDA

Republica de acolhida para pessoas
LGBTQIAPN+ expulsas de casa por

suas orientacdes afetivas sexuais e
identidades de género.

15 vagas por um periodo de quatro
meses.



GALPAO CASA1

O galpao Casa 1 conta com atividades
culturais, educativas e tem como foco
constituir uma programacéo gratuita,
inclusiva e de qualidade para seus
diversos publicos, além de contar com
salas para atividades profissionalizantes
e atendimentos do servico social.




SOBRE ACASA1

CLINICA SOCIAL CASA1

Conta com atendimentos
psicoterapicos, atendimentos médicos
psiquiatricos sempre com perspectivas
humanizadas e com foco na promogéao

de saude mental, em especial da
comunidade LGBTQIAPN+.
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| Com sete anos de atuagao, a Casal ja
@ realizou centenas de prOJetos e parcerias
J/com empresas, marcas e organizacoes

‘!Vem diferentes formatos (até casamentol)
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PARCERIAS

PRINCIPAIS EIX0S DE PARCERIA
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PARCERIAS

PATROCINIO

Modelo mais tradicional de apoio,

0 patrocinio traz um aporte direto de
recursos para uma atividade, em geral
atrelado a exposicdo de marca.




FORTALECIMENTO
ORGANIZACIONAL
E INSTITUCIONAL

Por meio de formacodes e consultorias customizadas,
a Casa 1vem trabalhando junto das empresas e
grupos de afinidade para o desenvolvimento de
politicas internas e externas de diversidade.

Sao abordadas as seguintes areas:
Letramento LGBTQIAPN+
Recursos Humanos - RH
Comunicacao

Juridico

Saude Mental

Empregabilidade




VOLUNTARIADO
PANIFICACAO

A atividade consiste em uma oficina de panificacao
artesanal com uma profissional educadora da Casa 1. Além
da interacédo com as dinédmicas da Cozinha Comunitéaria da
Casa 1 e conhecimentos de culinaria, tem por objetivo
aproximar os trabalhadores e trabalhadoras das empresas
parceiras do trabalho realizado pelo projeto e dos espacos

onde as atividades acontecem.

Todos 0s paes produzidos serdo doados para o publico
atendido pela Casa 1 (pessoas LGBTQIAPN+, populacao
vulneravel e em situacao de rua). O custeio do material e

iNnsuMos sera responsabilidade da empresa parceira.




PARCERIAS

i MANUTENCAO DA ONG

O eIhSr modélo de apoio € aguele que contribui
financeiramente para que a Casa 1 continue

simplesmente existindo.

Em uma articulacdo com a Vans, por exemplo, foi acordado

0 aporte financeiro sem contrapartidas ou vinculagcdo a um

Se puder, siga esse modelo!




PARCERIAS

RETIFICACAO
DE NOMES

As empresas interessadas em
. | parcerias com a Casa 1tambem podem
_ colaborar com o processo de
retificacao do nome de pessoas
trans atendidas pelo projeto. Com
auxilio juridico e apoio em todas as
fases do processo burocratico, nos
oferecemos esse servico como um dos
processos de garantia de direitos de
Nosso publico atendido.




PARCERIAS
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CURSOS PROFISSIONALIZANTES
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turma.

Atualmente, reallzamos CUrsos na area da beleza. Com 0 apoio da
MAC Cosmetics, estamos ha dois anos realizando cursos de
maguiagem para pessoas trans. Com o apoio da Wella, também
formamos algumasmtgrmas do curso de Auxiliar de Cabeleleiro.
O patrocinio contempl_a a remuneracao das educadoras, transporte e
alimentacao para alunos, alunas e alunes, kit completo de itens para
todas as pessoas que se formam pensando na atuagdo no mercado.




— PARCERIAS
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COMUNICACAO |
Outro exemplo aconteceu em 2021, quando a m !

nos contratou para consultoria da campanha e

ABSOLUT
ODKA

desenvolvimento de produtos de ativacao.

Alunos e alunas do curso de costura criaram e
produziram ecobags enviadas para influenciadores
LGBTQIAP+ e uma equipe de arte desenvolveu

cartazes com trechos do podcast, também
desenvolvido pela Casa 1,"Passagem SO de Ida" .
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COMUNICACAO

Também oferecemos o servico de
producao de conteudo para
empresas interessadas em falar
de diversidade em seus canais de
comunicacao. Em parceria com a

JLL, criamos uma serie de posts Qual (0] pa pel daS
para redes sociais que tratavam empresas na luta por

desde temas como

empregabilidade, até os dados da mais diversidade?
LGBTfobia no Brasil.
OarL | cpsp®




ublicidade e producao de parcerias. ‘ 2 %
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Para o Iangamento da colecao "Adidas Prlde Pack’, por exemplo produzimos um
’castlng d|verso aSS|m COMo uma equipe tecnlca composta por pessoas trans THemr
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A maquiagem e Cabelo ficaram a cargo das professoras dos cursos ¥ SRSt

profissionalizantes com assisténcia de alunos e alunas. ; 7 =
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Além do financiamento da Campanha a marca ainda reverteu parte da venda dos
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produtos para a organizagao. = 1,&&5&




PARCERIAS

B Também premsamos de ap0|o para obras estrutura|s @* e
= como no caso do nosso Salao Escola, que foi reformado

com o apoio do Instituto Renner, que Custeou a

estruturac;ao do espaco, além de trabalharfjcontinuamente]

com o0 processo de contratacao de pessoas LGBTQIAP+
atendidas pela Casa 1.
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EMPREGABILIDADE

A Casa 1 realiza um trabalho
recorrente na area de
empregabilidade, em duas
frentes: com as pessoas
atendidas pelo projeto, e com
empresas parceiras.

Além disso, realizamos acoes
especiais que visam a insercao
do publico no mercado formal de
trabalho, como a Feira de
Empregabilidade Trans.
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patrocinio dQ Grupo Vegas Converse e Vodka Skyy, que
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PARCERIAS

PROJETOS
ESPECIAIS

Com muitas possibilidades de formatos
e dimensdes, 0Ss projetos especiais
visam atender demandas que as
empresas tém em comum com a Casal.

Sao0 acdes que visam a promocgéao das
marcas atreladas a iniciativas de
diversidade e direitos humanos.




PARCERIAS

MAIS ALGUNS CASES

Ciclos de formacao e contratacao
e equipe de vendas Zara

Programa de empregabilidade do Grupo
Vegas com contratacdes constantes nas
casas Cine Joia e Bar dos Arcos,
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Participacao de duas edi¢cdes do programa
de Jovem Aprendiz da Globo Condenast.
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~ parcerias@casaum.org =




