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Sobre a Casa 1

Fundada em 2017, a Casa1e umaj@®
organizacao localizada no centro de
Sao Paulo e financiada coletivamentel] -
pela sociedade civil, parcerias comfi [HNKA
marcas e empresas e editals. SOUM

Sua estrutura € organica e esta em
;ﬁconstante ampliacao, sempre

“explorando as interseccionalidades do
universo plural da diversidade.




Centro de Acolhida

Republica de acolhida para
pessoas LGBTQIAPN+ expulsas
de casa por suas orientacoes
afetivas sexuais e identidades
de género.

20 vagas por um periodo de
quatro meses.




Em numeros

Em quatro anos foram
realizadas mais de 750
atividades entre aulas,
cursos, workshops e
atividades formativas.

GalpaoCasa 1l

O galpao Casa 1 conta com
atividades culturais, educativas
e tem como foco constituir uma
programacao gratuita,
Inclusiva e de qualidade para
seus diversos publicos, alem de
contar com salas para
atividades profissionalizantes
e atendimentos do servico
social.



ClinicaSocial Casa 1

Conta com atendimentos
psicoterapicos, atendimentos
medicos pontuais e terapias
complementares, sempre com
perspectivas humanizadas e
com foco na promocao de
saude mental, em especial da
comunidade LGBTQIAP+,

10 salas de atendimento
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Mensalmente a Casa 1
realiza 3 mil atendimentos
entre publico LGBTQIAP+
e populacao vulneravel e
em situacao de rua.



Proposta - Fortalecimento
organizacional e institucional

Por meio de formacgdes e consultorias
customizadas, a Casa 1 vem trabalhando junto das
empresas e grupos de afinidade para o
desenvolvimento de politicas internas e externas
de diversidade.

Sao abordadas as seguintes areas:

Letramento LGBTQIAPN+
Recursos Humanos - RH
Comunicacao

Juridico

Saude Mental
Empregabilidade



Sensibilizacao e letramento LGBTQIAPN+

Contempla introdugao sobre a Casa 1 e trabalho realizado; explicagdes e contextualizacdes sobre
movimento LGBTQIAPN+, explicacao das terminologias e tematicas que envolvem o entendimento de
diferentes identidades de género, expressdes de género e orientacdes afetivas sexuais. A fala tambéem
aborda “boas praticas” referentes a postura profissional e dinamicas no ambiente de trabalho.

Temas abordados:

e Linha do Tempo sobre movimento LGBT + e  Orientagdo Afetivo Sexual

° Identidade de Género ¢ Postura Profissional

~ . e Uso de Pronomes
e  Expressao de Género

e  Micro Agressdes ho ambiente de trabalho

Palestrante

Angelo Castro
Trabalha na Casa 1 desde 2018 com programacao socioeducativa. Atualmente &
responsavel pela area de parcerias , contatos com empresas e captacao de recursos.




Recursos Humanos - RH

Abordagem de tematicas relacionadas ao setor de Recursos Humanos, relacionado ao incentivo de
diversidade nas empresas.
Temas abordados:
L . " : e Processos Seletivos
e Criacao e estabelecimento de politicas internas
Descricao e Divulgagao de vagas
Processo de entrevista,
Cadastramento
Acoes afirmativas
Cotas e Programas exclusivos

Mapeamento interno de Perfis e Necessidades
Criacao de Politicas e Acgdes de Desenvolvimento
Estabelecimento de Metas e Objetivos
Beneficios e Licencgas

o O O O
O O O O O

e Gestao de pessoas e Politica Organizacional

o Letramento e Sensibilizagao de Liderangas
o Gestao do Trabalho e Desenvolvimento
o Gestao de Conflitos Internos (entre equipe)

o Envolvimento transversal nas pautas de
Diversidade

o Continuidade de processo de formagao e
sensibilizagao

g Palestrante

Fernanda Farias

Psicologa, mestranda em Saude Publica na USP. Trabalha com Diversidade e Inclusao em
RH desde 2014, trabalha na Casa 1 desde de 2020.
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Comunicacao
Processo de formagao na area de comunicagao voltada a inclusao e diversidade.
Temas abordados:

e Uso linguagem neutra e inclusiva. e Apresentagao de casos (internos e externos)

o uso do manual em redes sociais, pecas e Elaboragao de FAQs,

pubhutanas, comunicacgao interna e outros meios. e Gestdo de crise e Community management

e Comunicacio com propriedade e clareza. e Criacao de cartilhas, dossiés e informativos
o frequéncia e veracidade: trabalho continuo e Comunicacao visual inclusiva para espacos fisicos.
pautado em acoes e envolvimento da empresa e Dicas de banco de imagens inclusivas e diversas.
o Boas praticas em diversidade para sessoes de L S A
foto, captacao de videos e casting no geral. e Indicacao de profissionais e referéncias

Palestrante

Brenda Amaral

Brenda Amaral € jornalista e trabalha com comunicacao e producao cultural desde 2011, com passagens
pelo Sesc SP, Itau Cultural, Editora Abril e Centro de Memoria do Circo e € coordenadora de comunicagao da
Casa 1 desde 2020.




Juridico

Abordagem de obrigatoriedades e limitacdes legais relacionadas a diversidade no ambiente corporativo.

Temas abordados:

e Obrigatoriedades e Limitagdes Legais e Avaliacao de materiais (apresentacdes, contratos,

e Processos Seletivos e Legais de Contratagao pecas publicitarias, entre outros)
o O que pode e nao pode perguntar? © Acelss~os - Legal DNesign
o Processos de Parentalidade © Revisdo adequacao
Z Egg?sclzggg geuggissgao de Nome Social e Boas Praticas de ESG:
o Processos de cadastro

Gestao de grupos de afinidades

Comissdes internas

Acoes afirmativas;

Criagao de materiais informativos

Pesquisa e avaliacao de indicadores internos;

e Estratégias em casos de conflitos

0 O O O O

o Canais de denuncia e ouvidoria internos e externos:
o Mediacao de conflitos e sindicancia.

Palestrante

Lucila Lang

Advogada e professora, possui graduagao, Mestrado e Doutorado em Filosofia pela USP, aléem de graduagao
em Direito pela Mackenzie e especializacao em Direito Publico pela Faculdade de Direito Prof. Damasio de
Jesus. Desde 2021 coordena o Juridico da Casa 1.




Saude Mental

Introducao a tematica de cuidados e olhares para a Saude Mental, no campo organizacional. Dificuldades,
obstaculos e limitagdes desta tematica no ambiente de trabalho.

Temas abordados:

e O gue é saude mental?

e Saude mental da Populacao LGBT+ e pessoas em

Mobilizacao e sensibilizacao junto a equipes
situacao de vulnerabilidade

Limites e limitacdes de atuacao da empresa
e Papel das Empresas no campo da Saude Mental

Pontos de sensiveis e Pontos de Atengao
e Estigmas e patologizacao

Exemplos e Cases de Boas praticas
e Olhar para atendimento ampliado no ambiente

organizacional/empresarial

Palestrante

Livia Lourengo Dias

Livia Lourenco Dias é psicanalista formada pelo Departamento de Formagao em Psicanalise do Instituto
Sedes Sapientiae. Atua nas areas clinica e social. Diretora do nucleo psicossocial da ONG Casa 1.

vigl



Empregabilidade

Introducao a tematica de cuidados e olhares para a Saude Mental, no campo organizacional. Dificuldades,
obstaculos e limitagdes desta tematica no ambiente de trabalho.

Temas abordados:

e Entendimento do Perfil de pessoas atendidas e Iniciativas de trabalho com populacdo LGBTQIAPN+ e

® Interseccionalidade pessoas em situacao de vulnerabilidade;

e Dificuldade e obstaculos de acesso: e Bancos de vagas e comunicagado de oportunidades

o Educagao Formal e Vagas afirmativas

o Experiéncias formais de trabalho . _ .

o Satde Clinica e Mental e Inclusao e Diversidade nas empresas
o Rede de suporte e Boas Praticas e iniciativas internas

[e)

Moradia e privacidade

Palestrante

Angelo Castro

Trabalha na Casa 1 desde 2018 com programagao socioeducativa. Atualmente € responsavel pela
| area de parcerias , contatos com empresas e captacao de recursos.




Para orcamentos e reunioes:

parcerias@casaum.org



