ANEXO IV

ESTATUTO SOCIAL

CENTRO DE ACOLHIDA E CULTURA CASA 1

CNPJ/MF n° 29.150.382/0001-11

CAPITULO | - DENOMINAGCAO, SEDE, DURACAO E VALIDADE

Artigo 1°. O Centro de Acolhida e Cultura Casa 1, doravante denominada simplesmente
“Associacdo”, € uma associagao sem fins econdmicos ou lucrativos, de natureza de direito privado,
com sede e foro na cidade e Estado de Sao Paulo, na Rua Condessa de Sao Joaquim, n® 277, Bela
Vista, CEP 01320-000, regida por este Estatuto Social e pelas demais disposicdes legais aplicaveis,
sendo sua durag¢ao por tempo indeterminado.

Paragrafo 1°. Além da sede, a Associagdo exerce atividades em outra unidade localizada
na cidade e Estado de Sao Paulo, na Rua Adoniran Barbosa, n® 151, Bela Vista, CEP 01318-
020.

Paragrafo 2°. Para o cumprimento de suas finalidades, a Associacao podera se organizar
em tantas outras unidades quantas forem necessarias, podendo abrir e/ou encerrar filiais
e escritorios em qualquer parte do territério nacional, mediante deliberacdo da Assembleia
Geral.

Artigo 2°. A Associacao tem por finalidade social promover a assisténcia social, a inclusdo cidada
e produtiva e os direitos humanos, por meio da orientacdo, do acolhimento, da capacitacao
profissional e do empoderamento da comunidade local, incluindo criangas e adolescentes, e,
especialmente, da populagdo da comunidade LGBT - Lésbicas, Gays, Bissexuais e Transgéneros
("LGBT+"), bem como suas interseccionalidades, como questdes de raga/etnia, classe, género,
considerando ainda os aspectos sociofamiliares, econdmicos e de saude, a fim de promover a
dignidade humana, a diversidade de identidade de género e de culturas baseadas em orientagao
afetiva e sexual.

Paragrafo Unico. Para a consecucdo de sua finalidade social, a Associacio podera
desenvolver as seguintes atividades:


Thays Esaú
Rectangle

Thays Esaú
Rectangle


S|

Anoiar e deserwolver projetos, programas efou atmadades  assistenciais,
educacionais, culturais e artisticas, de promogdo da salde e dos direitos hurmanos,
para publicos de diferentes faixas etarias, incluindo criangas, adaolescentes, adultos
e idosos, especialmente em relagdo aos direitos LGBT+, de forma continuada,
permanente e plane jada;

Proporconar moradia termporaria, de forma gratuita, 3 populagdo LGET+ em
situagdo de risco, obsenvados os requisitos de admissdo previstos no Regimento
Intemo da Associagdo;

Desenvolver programas gratuitos de apoio médico, odontoldgico, terapéutico,
psicaldgica, juridico e social aos moradaores;

Fromower programas de capacitagdo profissional e autodesermvoblvirmento, por meio
de treinarmentos de deserwvalvirnento profissional e gerencial, cursos de idioras,
pré-vestibular e oficinas diversas que s3o oferecidos aos beneficiarios e wisam a
insergdo destes no mercado de trabalho;

Realzar atendimentos a populagdo emsituagdo de rua por meio da distribuigdo de
doagdes recebidas pela Associagdo para este firn;

Desenvalver projetos de apoio 3 comunidade local por meio do oferecimento de
atiadades culturais, esportivas e socioeducativas direcionadas, mas nao limitadas,
a criangas e adalescentes entre & (seis) e 15 (quiree) anos;

Promowver o woluntariado;

Promowver campanhas de mobilzagdo de recursos parm o financarmento de
prograrmas e projetos socials proprios, em parceria, ou de terceiras;

Atuar junto aos poderes constituidos no drnbito federal, estadual e municipal,
wisando aperfeicoar, implantar e assequrar a obsenvdncia da leqgislagdo, de projetos
e paliticas poblicas no carmpo de atuagio da Associagao e, e especial, dos direitos
LGBT+;

Celebrar contratos, termos de fomento, terrmos de colaboragdo, acordos de
cooperacdo e parcerias com entidades poblicas ou privadas, nacionais ou
internacionais;

Promover a construcdo e reconstrugdo de vinculos, a valorzagdo da participagdo e
do autodesenvolimento dos moradores e o respeito as suas trajetérias de wida;
Prestar servicos e consultoria a terceiros em atwvidades acadérnicas, organizagao
de feiras, congressos, exposices, festas, agdes de rarketing, diwvulgagao,
publicidade, propaganda e ern outros assuntos relacionados 3 area de atuagdo da
Assocacdo, com ou semfinalidade lucrabiva;
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m. Desenvolwver atividades que wvisern a sustentabilidade financeira da Assodacao, tais
como locagdo de espagos, comercializagdo de produtos, prestagdo de semrdgos,
realzagao de eventos, consultorias, pesquisas e outras, aplicando ewentuais
resultados obtidos na consecucdo de seu objeto social;

r. Fromower pesquisa e tratamento ermn protegdo de dados e seguranca da
informagao, especialmente pessoais e sensiveis; e

u] Fromover e desenvolver guaisquer outras abividades licitas para a consecugdo do
objeto social, desde que previarmente aprovadas pela Diretaoria,

Artigo 3°. Para curnprimento de suas finalidades, a Associagao observara os pnncpios da
legalidade, impessoalidade, publicdade, economicidade & da eficiéncia, e ndo fara distingao
algurna quanto a deficiéncia, raga, cor, género, orientagao sexual, identidade de género, condigao
social, orientagdo politica ou religiosa,

Paragrafo Unico. 4 consecugio das atividades previstas neste artigo configura-se
mediante a execucdo direta de projetos, programas efou planos de agdo ou mediante 3
doagdo de recursos fisicos, hurmmanos efou financeiros a projetos e programas
desernolvidos por organizagées da sociedade civil e a drgdos do setor poblico que atuarn
ern areas afins.

Artigod®. & Assodagdo, pordecisdo da Assembleia Geral, podera adotar Regimento Interno efou

fixar politicas, padrdes, processos, diretrizes, manuais oy normas especificas para disciplinar
procedimentos administrativas e financeiros.

CAPITAO || - ASSOCIADOS
Artigo 5°. O quadro associativo da Assodagdo sera composto da seguinte forma:

a. Assocados Fundadores: pessoas fisicas presertes a Assermbleia de Constituigada,
sighatarias da Ata de Constituicdo da 2ssociagdo.

b, Lesocadaos Efethros: pessoas fisicas assim adritidas por decisdo da Assernbleia Geral,

Paragrafo 1°. O: associados, independenternente da categoria, ndo respondemn
subsidiaria nern solidariamente pelas obrigagdes e encargos assumidos pela Associagan,
salvo se agirermn com excesso de mandato ou contra a el
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Paragrafo 2°. Em caso de demissdo, exclusdo ou falecimento, os associados ndo terdo
direito a indenizagdes ou compensagdes de qualquer espécie ou natureza,

Artigo 6°. E requisito para a admiss3o de novos assodados {} concordar com os termas dao

presente Estatuto Social e (8} ter seu pedido de Associagdo aprovado pela Asserrbleia Geral,

Artigo 7°. Os assocdados poderdo desligar-se da Associagdo a qualquertempo, protocolando seu
pedido de desligamento junto a Diretaria.

Artigo B". Sio direitos de todos o5 assodados:

m

Ter acesso ao teor integral deste Estatuto Social, do Regimenta Interno, bem cormo de
outras eventuais politicas internas da Associagdo;

Participar, com direito a voz e woto, das 2ssembleias Gerais;

Solicitar informacgées sobre os dernonstrativos contabeis e financeiros da Associagdo; e
Requerer a convocagdo de Assermnbleia Geral, obedecido o quarum previsto no Artigo 23,

Artigo 9°. S50 dewveres de todos os associados:

Curnprir e fazer currprir o presente Estatuto Social, o Regimento Intemo, as decisdes da
Assembleia Geral, bern como as demais politicas e normas internas que wenharm a ser
adotadas;

Zelar pelo fiel cumprimento das finalidades da Assocagdo, berm como pela conservagdo
do seu patriménio social e pela sua reputacdo;

Defender o patriménio e os interesses da Associagdo;

Denunciar a Assembleia Geral ou a Diretaria qualgquer irregularidade verificada dentro da
Associacao;

Acatar as decisfies dos drgdos de governanga e gestao da Associagdo tornadas emn respeito
ao Estatuto Social e a lei;

Contribuir para a consecucdo dos objetivos sociais da Associagdo; e

Cormunicar a Diretaria, por escrito, sempre que houver mudanga de domidlio, e mail efou
telefone.

Artigo 10. Os associados estardo sujeitos 3s penalidades de adverténcia, suspensdo ou exclusdo
por justa causa, de acordo corn a natureza da infragdo, por decisdofundamentada da Diretoria.
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Artigo 11. Havendo justa causa, os associados poderao ser excluidaos, por decisdo fundamentada

da Diretoria, em procedimento que assegure o direito a defesa, nas seguintes hipdteses:

Quando deixarern de curnprir guaisquer de seus dewveres; ou

CQuando infringirern qualquer disposicdo estatutaria, regimentzl ou qualguer decisdo dos
orgaos de gowernanga e gestdo que estejam em consondncia com o Estatuto Social e com
aleiou

Quando praticarem qualquer ato para beneficio proprio ou que implique desabono ou
descrédito da Assodacdo ou de seus membros,

Paragrafo Unico. O associado excluido poderd apresentar, no prazo de 15 (quirze) dias
contados da ciéncia da decisdo, recurso administrativo enderecadao a Diretaria, que se
incumbira de corvocar Assembleia Geral especificarmente para decidir, em instdncia final,
pela revisdo ou ndo da exclusdo do assocdado, nos termos deste Estatuto Social.

CAPITIAO 1Il - PATRIMONIO SOCIAL E DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 12. O patriménio da Associagdo sera constituido de bens mdweis, imdwveis, direitos e
recursos financeiros adquiridos, ou recebidos sob a forma de doagdo, legado, subvengao, auxilio,

ou de qualquer outra forma licita, dewvendo ser administrado e utilzado apenas para o estrito

curnprimento de suasfinalidades sociais.

Artigo 13. Constituern fontes de recursos da Associagao

m

Auxilios, contribuicdes, doagdes, legados, subwengdes e outros atos licitos da liberalidade
dos assodados ou de terceiros;

Receitas da propria Associagdo que se originarem das atividades inerentes ao seu ohjeto;
Receitas patrimoniais e financeiras;

Receitas decorrente s da comercializagao de produtos, prestagdo de senrvigos, realzagdo de
eventos, consultorias, pesquisas relacionadas ao objeto social da Assocdagdo, cujo
resultado integral ser, necessariarmente, reverido @ Associacdo para a consecugao de suas
finalidades sociais: e

Outras receitas obtidas pelos meios admitidos em lei, mediante deliberagao da Diretaria,
cujo resultado integral sera, necessariamente, revertido 3 Associagdo para a COnNseCUCAO
de suas finalidades sociais.

Paragrafo Unico. & Diretoria poderd rejeitar as doagées, legados, subvengéies ou auxilios
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gque contenham encargos ou grawvames de qualquer espécie, ou, ainda, que sejam
contrarios acs seus objetivos, 3 sua natureza ou a lei,

Artigo 14. Todo o patriménio e recetas da Associagdo deverdo ser apurados integralmente e
revertidos 3 manutengao e desenvolvimento de suas finalidades sociais no terntdrio nacional,
sendo vedada a distribuigdo de qualquer parcela de seu patriménio ou receita a qualquer titulo,
entre os associados, instituidares, berfeitores, dirigentes, conselheiros ou qualquer outra pessoa
fisica ou juridica, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios ao seu funconamento
administrativa.

Artigo 15. Mo caso de dissolucdo da fssociagdo, o respectiva patriménio iquido sera transferido
a outra pessoa juridica semfins econdmicos, dedicada a 2ssisténda Social, preferencialmente com
a rrestma finalidade social da Associagdo, a ser escolhida e aprovada pela 2ssernbleia Geral, que
cumpra com os requisitos estabelecidos na Lei r® 13.019, de 31 de julho de 2014, com suas
posteriores atteragdes.

Paragrafo Unico. & instituicio que receber o patrirménio da Associacio ndo poderd
distribuir lucros, dividendos, ou qualquer outra vantagem sermelhante a seus associados
ou dirigentes,

Artigo 16 & gowernanca e gestdo da Associagdo serdo exercidas pela Assembleia Geral, pela
Diretoria e pelo Conselho Fiscal, quando instalado.

Paragrafo Unico. Os drgdos de gowernanga e gestdo da Associagdo deverdo deservober
as atividades necessarias para a consecugao de suas finalidades sociais, respeitando o
Estatuto Social e as disposicées legais.

Artigo 17. Ernrelacdo aos integrantes dos drgios da Associagdo, deve-se obsenar o seguinte:

a. E vedada qualquer participagio nos resultados econémicos da Associagio;

b. Mao poderdo receber quantias para pagamento de despesas pessoais, sendo, contudo,
permitido o adiantarmento oureermbolso de despesas incorridas a sendgo da Associagao,
inclusive comviagens, mediante prestagdo de contas;
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C. Mao responderdo, nern mesmo subsidiariamente, pelas obrigagfes assumidas pela
Assocdacdo em wvirtude de ato regular de governanga e gestio, respondendo naquela
qualidade, porém, civil e penalmente, por atos lesivos a terceiros ou a propria fAssociagao,
praticados com excesso de mandato, dolo ou culpa;

d. Sdo pessoalmente responsaveis pelo ndo atendirmento, nos temnas legais, regqulamentares
e estatutarios, de seus deveres como gestores e aplicadores do patriménio e receitas da
Assoclacdo, pela tempestiva prestagdo de contas de sua administragao e pela sujeicdo da
gestdo aos sisternas de controle aplicaveis as associagfes.

Artigo 18. Os drgdos de governanga e gestdo da Assodagdo adotardo priticas de gestio

necessarias e suficiente s para coibira obtengdao, por qualquer urn, de forma individual ou coletiva,

de beneficios ou wantagens pessoais, em decorréncia da participagao em processos decisorios.,
SECAO | - ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 19. 2 Assembleia Geral € drgdo soberano de deliberacdo da Associagio.

Artigo 20. Cornpete 3 2ssermbleia Geral:

a. Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da fssociacdo;

b. Aprovar o ingresso de nowvos associados, bem como a criagdo de diferentes classes de
associados:

C. Eleger ou destituir os mernbros da Diretoria, bern como ficar o valor de suas respectivas
reruneragdes;

d. Aprovar as demonstragdes contabeis e o relatério de atividades elaborados pela Diretoria
referentes ao exercicio sacial findo:

e, Aprovar o plano de atividades e arcarnentario para o ano seguinte;

f. Discutir e deliberar sobre transacfies patrimoniais relevantes extraordinanas, tais como

alienagdo ou constituicdo de dnus sobre bens imdweis e contratagées de ernpréstirmos
acima de R$ 50.000,00 (cnquenta mil reais;

g. Decidir, ern carater definitivo, sobre a aplicagdo de penalidade de justa causa, nos terrmos
do Artigo 117 deste Estatuto;
h. Decidir sobre a dissolugdo, extingdo ou liquidagdo da Associagdo, assim como sobre 3

destinagdo do patriménio rernanescente, respeitados os Artigo 15 e 35 deste Estatuto
Social:

I Alterar parcial ou totalmente o Estatuto Social, bern como o Regirmento Interno e eventuais
outras politicas; e

I8 Resohler os casos omissos ne ste Estatuto Social.
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Artigo 21. A Assembleia Geral reunir-se-3  ordinariamente  uma  wez por ano g,
extraordinariamente, sernpre que necessario, para a discussdao de assuntos que envolvam os
interesses da Associagdo, corvacada pela Diretoria,

Artigo 22 A Assembleia Geral sera convocada mediante prévio e geral andncio, por meio de
edital encaminhado a todos o5 associados par e-rall, ou qualquer meio de comunicagdo com
aviso de recebimento, ou ainda por meio de edital afixado na sede da Associagdo com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias menconando a ordern do dia, data, hora e local em que
sera realzada.

Paragrafo 1°. O edital de convocagdo podera ser dispensado caso todos os associados
cornpare garm 3 Assembleia Geral,

Paragrafo 2°. A convocagdo da Assembleia Geral cornpete a (£} Diretoria, ou {8} a 1,5 (um
quinto) dos assocdados, observados os requisitos previstos no coput deste Artigo e na Lel
1 10,406, de 10 de janeiro de 2002, corn atteragdes posteriores,

Artigo 23. 2~ Assermbleia Geral instalar-se-a em primeira corwocagdo com a presenga da
totalidade dos associados e, em seqgunda corwocagdo, decorridos 30 (rinta) minutos, com
qualquer numero de assocados presente s

Artigo 24 25 decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria dos associados presentes,
sendo que, na hipdtese de empate, o Presidente da Mesa terd o voto de qualidade.

Paragrafo 1°. Urn dos rmembros da Diretoria dewera presidir a Assembleia, bermn como
escolher alguém para secretana-lo.

Paragrafo 2°. A deliberagfies da Assembleia Geral serdo lavradas ernatas, assinadas pelos
presentes e devidarnente registradas.

Paragrafo 3°. Sera admitida a participagdo ndo presencial de associados que se
encontrarern no exterior, mediante voto por escrito erviado por e-mail, fax ou qualquer
gutro meio idéneo, bern cormo sua representagao por procurador com poderes
pspecificas,
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SECAO I|-DRETOR A

Artigo 25. 2 Diretoria é o drgdo responsavel pela gestdo administrativa da Assodacgdo, composta

por 3 (frés) merbros, sem designagdo especifica, eleitos e destituidos, a qualquer termpo, pela
Assermnbleia Geral, com rmandato de 3 (trés) anos contados da sua eleigdo, permitida a reeleigao.

Paragrafo 1°. Terminado o mandato, os membros da Diretoria permanecerao em seus
cargos até a eleigdo e posse de um substituto ou reeleigdo, por periodo ndo superior a 90
(howenta) dias.

Paragrafo 2°. Mo caso de vaddnda permanente dos membros da Diretoria, a Assermbleia
Geral reunir-se-a para eleger o seu sucessor, que permanecera no cargo até o fim do
rmandato de seu antecessar,

Artigo 26. Os rmembros da Diretoria serdo responsaveis por cumprir e fazer cumprir o presente
Estatuto Social, o Regimenta Interno, bern como eventuais outras paliticas, assim corno zelar para

que, no deservolvimento de suas abvidades, a Associagdo observe a lei e os dispositvos e
politicas internas,

Artigo 27. Cabe aos rrernbros da Diretaria:

- S o T =

Fropor e dirigir a Assembleia Geral alteragdes a este Estatuto Social, ao Regulamento
Intemo, bern como a eventuais outras politicas da 2ssocagdo;

Representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Corwocar as Assernbleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, quando necessario;
Contratar empre gados efou prestadores de senvigos da Associagao;

Excluir associado por justa causa, nos termos do artigo 11 deste Estatuto Social;
Adrninistrar, supendsionar e coordenar as atiidades da fssociagdo, ern conjunto com os
dernais membros da Diretoria;:

Firmar contratos, comeénios, termos de colaboragdo, termos de fomento, acordos de
cooperagdo, terrmos de parceria, terrnos de comprorisso para cooperagao-técnica efou
acordos de qualquer natureza;

Elaborar anualmente o relatdrio de atividades e as dermonstragdes contabeis da
Aszaciacdo e submeté-los 3 revisdo do Conselho Fiscal e aprovacao pela Assernbleia Geral,
Elaborar o relatario anual da administragao;

Shrir e encerrar contas bancarias, assinar confratos, requisitar e assinar chegues,
movimentar elefronicarmente contas bancarias e representar a Associagdo perante
instituicées financeiras;
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Receber os pedidos de desligamento de associados;

Deserwolver & propor, anualmente, o planejarmento das abividades socoeducativas
promovidas pela Associagdo, de acordo com a faixa etaria do pdblico a ser atendido;
Coordenar a equipe de woluntarios ervolvidos com os programas de capacitagao
praofissional, oficinas socoeducativas e aulas de idiomas ofertados aos moradores e
moradoras atendidos pela Associagdo, berncomo aqueles destinados a comunidade local,
incluindo criangas e adolescentes;

Elaborar projetos que visam ao cumprimento dos objetivos da Associagdao, bern como
dingi-los a deliberagdo da Assembleia Geral e coordenar a sua execugdo da melhor forma
possivel;

Deserwolvimento e planejamento das atiidades socoeducativas promowidas pela
Associacdo, de forma a garantir que estas estejam em consondncia com as diretrzes e
objetivos estabelecidos neste Estatuto Social, bern como comaqueles definidos ern outras
politicas internas; e

Quaisquer outras atribuicdes designadas pela Assembleia Geral.

Artigo 2B. 2 representagdo legal da Associagao, em juizo oufor dele, sera realizada:

d.

Por 1 fum) e rmbro da Diretoria, individualmeste: au
Por 1 (urm) procuradar, desde que investido de poderes especiais e expressos para tanto.

Paragrafo Unico. As procuracfes serdo outorgadas em nome da Associagdo, por um
rmembro da Diretoria, devendo especificar os poderes conferidos e, corm excegdao daquelas
para fins judiciais, o prazo de validade limtado ao maximo de 1 (um) ano.

Artigo 29. Os mernbros da Diretoria poderdo ser remunerados, observados os requisitos da

legislagdo tributaria aplicavel e a competéncia prevista no art. 20, “c” deste Estatuto,

Paragrafo 1°. Os mermbros da Diretoria poderdo ser contratados tanto na mediante
formalizagao de contrato de ermprego nculo empregaticio) quanto na modalidade de
remuneragdo pra-labore, com urma remuneragao mensal limitada a R$10.000,00 (dez il
reais), que sera somada aos demais beneficios,

Paragrafo 2°. Os rmernbros da Diretoria contratados na rodalidade cuja reruneragdo se
dé pra-labore poderdo fazer jus ao recebimento de walor referente as férias e ao 13°
salario, mediante formmalizacdo em contrato.
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SECAO Il - CONSELHO FISCAL

Artigo 300 O Conselho Fiscal, se e quandoinstalado, sera composto por 03 Erés) merbros eleitos
pela &ssernbleia Geral, para um mandato de 02 (dois) anos.

Paragrafo 1°. s mmembros do Conzelho Fiscal ndo poderdo ser integrantes do quadro
associativo,

Paragrafo 2°. Qualquer assocdado tern o direito de pedir a instalagdo do Conselhao Fiscal
ermn qualquer &ssembleia Geral da 2Assodagdo, independentemente do assunto constar na
ordermndo dia.

Artigo 31. Compete ao Conselho Fiscal:
a. Examinar e opinar sobre os demonstrativos contabeis, relatdrios de desermpenho

financeira e contabil e sobre as operagdes patrimoniais da Associacdo, emitinda pareceres
para a Assembleia Geral;

b. Sugerir providéncias consideradas (teis a administragdo financeira da Associacdo avaliar a
situagdo financeira da Assocdagdo e comunica-la a Diretoria;

C. Acormpanhar o trebalho de eventuais auditores externos independentes;

d. Fiscalizar, por gualquer de seus membros, os atos dos membros da Diretaria e verificar o
curmprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

e Opinar sobre o relatdrio anual da administragdo, fazendo constar em seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a delibe agdo da Assembleia
Feral:

f. Opinar sobre as propostas relativas as operagfies patrimoniais relevantes a serem

submetidas 3 Assermbleia Geral:

g. Denunciar, por qualquer de seus rmembros, os erros, fraudes ou crimes que descobrirerm
e dermnandar prowvidéncias dos rmernbros da Diretoria efou da Assembleia Geral, conformme
0 Caso;

h. Comvocar a &ssembleia Geral quando julgar necessario, na forma deste Estatuto Social.

Paragrafo 1°. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, urna wez por ang, e
extraordinariamente, sempre que se fzer necessario,

Paragrafo 2°. Em caso de wvacdncia de cargo, auséncia ou impedimento ternporario de
qualquer membro do Conselho Fiscal por periodo superior a 30 (trinta) dias, cabera a
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Sssembleia Geral aindicagdo do suplente ou substituto, o qual permanecera no cargo até
o retorno do Conselheiro ou até o final do mandato, o que acontecer primeiro.

Paragrafo 3° Em caso de auséncia prolongada, afastamento, demissdo de membro do
Conselho Fiscal, cabera a Assermnbleia Geral a indicagao do substituto, o qual permanecera
nocargo até o final do mandato do conselheiro substtuido, ou até a préxirna Assembleia
Geral que for corvocada para deliberar sobre o assunto, o que acontecer primeira,

CAPITLULO ¥ — PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 32. A prestacdo de contas da fssociagdo obsenvara no minima:

a. O principios fundamentais de contabilidade e as Mormas Brasileiras de Contabilidade;

b. & publicidade, por qualquer rmeio eficaz, no encerrarme nto do exercicio fiscal, do relatério
de atividades e das demonstragdes financeiras, incluindo as certiddes negativas de débitos
junto a Receita Federal do Brasil e ao FGTS, colocando-os 3 disposicdo para o exarne de
qualquer cidaddo;

C. A realizacdo de auditoria, incusive por auditores externos independentes se for o caso; e

d. 0 disposto no paragrafo dnico do At 70 da Constituicao Federal, para a prestagdo de
contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pela Associagdo.

- o

CAPITIAO V] - DISPOSICOES GERAD

Artigo 33. O exercicio fiscal da Associacdo se inicia em 12 de janeiro e se encerra em 31 de
dezermnbro de cada ano il

Artigo 34, A: pessoas fisicas ou uridicas que contribuirern para a Associacao com doaglies ou
qualquer outro tipo de contnbuicdo pecuniaria, tarrbém renunciardo expressamente, par si e seus
herdeiras e sucessores, no ato de formalzagdo da doagdo ou contribuicdo feita, a qualquer tipo
de reembolso, mesmo em caso de extingdo ou liquidagdo da Associagdo,

Artigo 35. A dissolucio da Associagdo somente serd possivel por decisdo da 2ssernbleia Geral,
especificarnente convocada para deliberar sobre esse assunto, e que conte com a aprovagdo da
unanimidade dos associados.


Thays Esaú
Rectangle


Artigo 36. Fica eleito o Foro da Cidade de S3o Paulo para qualquer acdo fundada neste contrato,
renunciando-se a qualquer outro par rmais privilegiado que seja,

Sdo Paulo, 12 de agosto de 2024,

Livia Lourenco Dias ran de Jesus uust
Presidente da Assermbleia Secretario da Assembleia

Hatrida Cristina Souza Rodrigues
COARSSP n? 507,749
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